
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Avviso Pubblico per il rinnovo del Consiglio Territoriale di Disciplina 

Candidatura a componente del Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Umbria                     

Mandato 2025-2029 

L’art. 8 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137, “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma 
dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 
settembre 2011, n. 148. (12G0159) (GU Serie Generale n.189 del 14-08-2012)”, prevede che presso i Consigli degli 
Ordini Regionali siano istituiti i Consigli di Disciplina Territoriali con compiti di istruzione e decisioni delle 
questioni disciplinari riguardanti gli iscritti all’Albo; 
 

Considerato che il Consiglio Territoriale di Disciplina ha la stessa durata del Consiglio Regionale dell’Ordine 
e considerato che il nuovo Consiglio Regionale dell’Ordine, in esito alle elezioni, si è insediato in data 12 
maggio 2025; 

Visto il Regolamento C.N.O.A.S. recante i criteri per la designazione dei componenti i Consigli regionali di 
Disciplina, in attuazione dell’art. 8 del succitato D.P.R., nonché dell’art. 3, comma 5 D.L. 138 n. 2011, lett. F, 
“Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo” (G.U. Serie Generale  n. 188 del 
13/08/2011- Decreto convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011 n. 148) e visto il Regolamento 
per il funzionamento del Procedimento disciplinare locale approvato dal C.N.O.A.S. con delibera n. 81 del 

 i candidati alla carica di componente il Consiglio regionale di 
disciplina scegliendo tra iscritti nell’albo degli assistenti sociali da almeno 5 anni che presentino i seguenti 
requisiti: 

a) siano stati o siano al momento della designazione componenti dei Consigli regionali dell’ordine o del 
Consiglio nazionale ed abbiano in questa veste maturato una significativa esperienza nell’esercizio delle 
funzioni disciplinari;  

b) abbiano maturato una significativa esperienza nell’esercizio della professione con particolare 
riferimento, ove possibile, agli ambiti nei quali sono state più frequenti le segnalazioni di fatti 
disciplinarmente rilevanti;  

c) rinuncino espressamente alla richiesta di compensi per lo svolgimento delle funzioni disciplinari, fatto 
salvo il rimborso delle spese e l'eventuale corresponsione di un gettone di presenza, ove deciso dal 
competente Consiglio Regionale dell’Ordine;  

d) non siano stati colpiti da provvedimenti disciplinari definitivi, o da sentenze penali di condanna passate 
in giudicato; 
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e) non abbiano rapporti di parentela o affinità entro il 4° grado, o di coniugio, con altro assistente sociale 
eletto nel rispettivo Consiglio Regionale dell’Ordine”.  

1. In alternativa al requisito di cui alla lettera a) i Consigli Regionali possono designare candidati che, pur 
non essendo mai stati componenti del Consiglio regionale o nazionale, abbiano comunque maturato una 
significativa competenza in materia deontologica e disciplinare.  

2. La competenza in materia deontologica e disciplinare può essere dimostrata attraverso lo svolgimento 
di attività didattica specifica svolta nell’ambito di eventi accreditati ai fini del sistema di formazione 
continua, o attraverso la esibizione di pubblicazioni, studi e ricerche in materia di ordinamento 
professionale e deontologia.  

3. La competenza in materia deontologica e disciplinare può essere ottenuta anche attraverso la 
partecipazione a corsi di formazione specificamente dedicati alle materie dell’ordinamento professionale 
e della deontologia, tenuti dal Consiglio Regionale o dal Consiglio Nazionale dell’Ordine, o comunque 
accreditati ai fini del sistema di formazione permanente, corredati di appositi meccanismi di verifica della 
preparazione acquisita. La partecipazione a tali corsi comporta in ogni caso la maturazione dei crediti 
corrispondenti nell’ambito dell’adempimento dell’obbligo di formazione continua.  

4. Qualora sia nominato componente del Consiglio Regionale di Disciplina un componente di un Consiglio 
Regionale dell’Ordine o del Consiglio Nazionale, questo cessa dalle funzioni di provenienza all’atto 
dell’insediamento del Consiglio regionale di disciplina.  

5. Si applicano ai componenti dei Consigli di Disciplina le norme in materia di astensione e ricusazione di 
cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile. 
 

Considerato che il Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Umbria è composto da numero 11 Consiglieri pari 
a quello dei Consiglieri dell’Ordine Regionale e che i componenti che faranno parte del Consiglio di 
Disciplina verranno nominati dal Presidente del Tribunale di Perugia su un totale di 22 candidati (un numero 
doppio rispetto ai componenti effettivi); 

Vista la necessità di provvedere alla individuazione dei nuovi Consiglieri di Disciplina per garantire il 
funzionamento dell’organismo territoriale, 

SI INVITANO 

gli iscritti all’Albo Assistenti Sociali dell’Umbria, in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 del citato 
Regolamento C.N.O.A.S. o coloro che, pur non iscritti nell’Albo Assistenti Sociali, siano in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 5 comma 1 del Regolamento C.N.O.A.S. richiamato in precedenza ed allegato al 
presente bando, e della necessaria competenza in materia deontologica e disciplinare, interessati a far 
parte del suddetto Consiglio, a presentare la propria candidatura utilizzando il modulo allegato, corredato 
da C.V. datato e firmato e da fotocopia del documento di identità.  

 

Entro e non oltre il 24.07.2025. 



 

 
 

 

 

La domanda di candidatura unitamente alla documentazione richiesta dovranno essere presentate 
tramite: 

- Pec: oasumbria@legalmail.it  
- A.R. raccomandata con ricevuta di ritorno 

 

Si allega:  

1. Regolamento recante i criteri per la designazione dei componenti i Consigli regionali di Disciplina 
(delibera C.N.O.A.S. n. 093/13 del 22/06/2013), contenente i requisiti richiesti per la candidatura; 

2. Domanda di candidatura. 

 

 

Perugia, lì 25.06.2025. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Spett.le  
Consiglio Regionale dell’Umbria 

Ordine Assistenti Sociali 
Pec: oasumbria@legalmail.it  

 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA A COMPONENTE DEL 
CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA  

 
 
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________________ 
 
Nato/a_______________________________________________________________________________________ 
 
Residente_________________________Prov______Via______________________________________________ 
 
Cell.___________________________email___________________pec___________________________________ 
 
Codice Fiscale________________________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a alla valutazione di componente del Consiglio Territoriale di Disciplina del Consiglio 
Regionale Umbria - Ordine Assistenti Sociali e pertanto, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, 

  
DICHIARA 

 
● Di essere iscritto/a all’Albo del Consiglio Regionale Umbria - Ordine Assistenti Sociali da cinque anni, dal 

____________, con il numero ______________________; 
 

● Di non essere iscritto/a all’Albo del Consiglio Regionale Umbria- Ordine Assistenti Sociali, in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 5 comma 1 Regolamento C.N.O.A.S. (approvato nella seduta del 22 giugno 2013 
con delibera n. 093/13); 

 
E di possedere i seguenti requisiti: 
 
1. 

a) Essere stato/a o sia componente dei Consigli regionali dell’Ordine o del Consiglio nazionale ed abbia 
in questa veste maturato una significativa esperienza nell’esercizio delle funzioni disciplinari; 

 
b) Avere maturato una significativa esperienza nell’esercizio della professione con particolare 

riferimento, ove possibile, agli ambiti nei quali sono state più frequenti le segnalazioni di fatti 
disciplinarmente rilevanti; 
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c) Rinunziare espressamente alla richiesta di compensi per lo svolgimento delle funzioni disciplinari, 

fatto salvo il rimborso delle spese e l'eventuale corresponsione di un gettone di presenza/indennità, 
ove deciso dal Consiglio Regionale Umbria - Ordine degli Assistenti Sociali; 

d) Non essere stato/a colpito/a da provvedimenti disciplinari definitivi, o da sentenze penali di 
condanna passate in giudicato; 

e) Non avere rapporti di parentela o affinità entro il 4° grado, o di coniugio, con altro assistente sociale 
eletto nel rispettivo Consiglio Regionale dell’Ordine;  
 
 

In alternativa ai criteri di cui al punto 1., di possedere i seguenti requisiti:  
 

2. Di non essere stato/a o sia componente dei Consigli Regionali dell’Ordine o del Consiglio Nazionale 
ma di avere maturato una significativa competenza in materia deontologica e disciplinare;  
3. Avere svolto attività didattica specifica, svolta nell’ambito di eventi accreditati ai fini del sistema 
di formazione continua come indicato nel curriculum allegato; 
4. Avere effettuato pubblicazioni, studi e ricerche in materia di ordinamento professionale e 
deontologico come indicati nel curriculum allegato; 
5. Avere partecipato a corsi di formazione specificatamente dedicati alle materie dell’ordinamento 
professionale e della deontologia, o comunque su argomenti attinenti all’etica, tenuti dal Consiglio 
Regionale o dal Consiglio Nazionale dell’Ordine o da altri Enti accreditati ai fini del sistema di formazione 
continua, corredati da appositi meccanismi di verifica della preparazione acquisita come da curriculum 
allegato. 
 

Allega: 

A. Curriculum vitae datato e firmato; 

B. Fotocopia documento di identità; 

 

 
 

Luogo __________________, data ________________                  

 

 

 

Firma _________________________________ 

            


